STATUT STOWARZYSZENIA
Preambuta

,Polska musi by¢ paristwem obywatelskim, zdecentralizowanym i opartym o terytorialng,
nie resortowq organizacje kraju i spoteczeristwa. Samorzqd stat sie trwatym elementem ustroju.
Dzis trudno bytoby wyobrazic sobie jak Polska mogtaby funkcjonowac bez niego.

A wtasnie w Polsce samorzgdnos¢ moze odnosic szczegdlne sukcesy. Jestesmy bowiem
spoteczeristwem petnym inicjatywy i zdolnym do zrywu i wysitku. Trzeba tylko pozby¢ sie biernosci
odziedziczonej po PRL-u i stworzy¢ warunki aby te inicjatywy byty wtasciwie ukierunkowane
i zharmonizowane. A temu witasnie ma stuzy¢ samorzgd.”

Jerzy Regulski — Samorzqdna Polska — 2005

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie Bezpartyjni — Wielkopolska, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie przepisdow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2017 poz. 210) oraz
niniejszego Statutu.

2. Nazwa stowarzyszenia brzmi Bezpartyjni — Wielkopolska i jest prawnie zastrzezona.

3. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

4. Siedzibg stowarzyszenia jest Tarnowo Podgdrne
§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wfasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
rowniez poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg niezalezng politycznie i wyznaniowo.



§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie moze
zatrudniac pracownikéw.

2. Dziatalno$é Stowarzyszenia mogg wspierac¢ dobrowolnie i bez pobierania wynagrodzenia
osoby niebedace jego cztonkami (wolontariusze).

§5

1. Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecig oraz wyrdzniajgcym je znakiem graficznym
(logo) wg wzoru zatwierdzonego przez wtadze Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze posiadac odznake cztonkowska.
§6

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
CELE | FORMY DZIALANIA
§7
Cele Stowarzyszenia:

1. obrona zasad samorzgdnosci jako podstawy rozwoju lokalnych spotecznosci, w ktérych
gtéwnym podmiotem sg mieszkancy,

2. wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego miast i gmin,
kreowanie i popieranie inicjatyw spotecznych sprzyjajgcych budowie spoteczenstwa
obywatelskiego,

4. propagowanie i wspieranie idei przedsiebiorczosci i wolnosci gospodarczej,

5. udziat w zyciu publicznym Rzeczpospolitej Polskiej,

6. udziat w demokratycznych wyborach poprzez zgtaszanie kandydatow.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez organizowanie, prowadzenie, finansowanie
lub wspdtfinansowanie:

1. spotkan z obywatelami oraz organizacjami spotecznymi i gospodarczymi,
2. dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej stuzgcej realizacji celu statutowego,
3. wspotdziatania z innymi instytucjami i organizacjami tego typu w kraju i za granica,

4. doradztwa i pomocy organizacyjnej lub rzeczowej dla cztonkdw oraz innych podmiotéw
wspotpracujacych w realizacji celéw statutowych,



5. dziatalnosci edukacyjnej (w tym m.in. szkolen, kurséw, spotkan, prelekcji, pokazéow, paneli
dyskusyjnych, konferencji, wyktadow),

6. kampanii wyborczej w wyborach samorzgdowych, parlamentarnych i prezydenckich.
§9
Realizujac cele zawarte § 7 statutu Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnosé statutowa.
§10

1. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze wspétpracowaé z wszelkimi
instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi, prywatnymi i pozarzgdowymi oraz z grupami
nieformalnymi.

2. Stowarzyszenie moze realizowaé zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji
rzgdowej i samorzgdowe;j.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE — ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§11
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajgcych,
3) cztonkdw honorowych.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej po
rozpatrzeniu uprzednio ztozonego wniosku przez zainteresowanego. Zarzad opracuje wzér
whniosku (deklaracji) cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego.

CZtONKOWIE ZWYCZAIJNI
§12

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla kazdego bez wzgledu na narodowosé, rase,
pteé, religie lub poglady polityczne.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel polski lub cudzoziemiec, takze
niemajacy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy rekomendacje,
co najmniej jednego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, pod warunkiem uprzedniego
pisemnego zaakceptowania celdw statutowych Stowarzyszenia.



§13
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. doczynnego i biernego prawa wyborczego na zasadach okreslonych postanowieniami
niniejszego Statutu,

2. uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

3. sktadaé wnioski i opinie oraz inspirowac dziatania zmierzajace do realizacji celéw
Stowarzyszenia,

4. korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
statutowymi celami.

§14
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1. przestrzegac¢ oraz sumiennie wykonywac postanowienia Statutu Stowarzyszenia oraz uchwaty
jego wtadz,

2. dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

3. popierac dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie i braé czynny udziat w pracach
Stowarzyszenia,

4. regularnie i terminowo optacad sktadki cztonkowskie.

CZtONKOWIE WSPIERAJACY
§15

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna lub prawna, ktéra akceptuje cele
Stowarzyszenia i pragnie wspierac dziatalno$é Stowarzyszenia poprzez swiadczenie pomocy
finansowej lub organizacyjne;j.

2. Kandydat na cztonka wspierajgcego powinien posiadac¢ rekomendacje co najmniej jednego
cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

§16
Cztonek wspierajgcy ma prawo:
1. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym,
2. uczestniczyé w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§17

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany:



1. godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbaé o jego dobre imie,

2. stuzyc¢ rada oraz wsparciem w zadeklarowanym zakresie Stowarzyszeniu i jego cztonkom.

CZtONKOWIE HONOROWI
§18

1. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje sie osobom fizycznym w uznaniu ich
szczegblnych zastug dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub realizacji jego celéw statutowych.

2. Utrata cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia nastgpi¢ moze wyjgtkowych przypadkach
razgcego sprzeniewierzenia sie celom Stowarzyszenia.

3. Utrata i nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.
§19
Cztonek honorowy:
1. jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadki cztonkowskiej,
2. ma prawo uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

3. ma prawo do udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

USTANIE CZEONKOWSTWA
§20

1. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego oraz wspierajgcego w Stowarzyszeniu nastepuje i jest
potwierdzane w drodze uchwaty Zarzgdu w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

2) s$mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci
prawnych przypadku oséb fizycznych,

3) wykreslenia osoby prawnej z wtasciwego rejestru —w przypadku cztonkéw
wspierajgcych bedacych osobami prawnymi.

2. Ustanie cztonkostwa nastepuje réwniez w przypadku wykluczenia ze Stowarzyszenia
stosownie do postanowien ponizszego § 21.

§21

1. Zarzad moze podjgc¢ uchwate o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:



1) uporczywego naruszania przez cztonka Stowarzyszenia postanowien niniejszego
Statutu,

2) podejmowania dziatan razgco sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
3) zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres jednego roku.

2. Uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmowane sg zwykfa
wiekszoscig gtosow.

3. Uchwata Zarzadu w przedmiocie wykluczenia podlega zaskarzeniu.

4. W terminie 1 miesigca od dnia doreczenia uchwaty Zarzgdu o wykluczonemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw.

5. Odwotanie od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia rozpatruje uchwata najblizsze
Walne Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL IV
WLADZE | REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA
§22
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie
trwania kadencji, dany organ bedzie uprawniony do uzupetnienia swojego sktadu poprzez
dokooptowanie w drodze uchwaty odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

3. Dokooptowany cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje do korica kadencji,
na ktdrg zostat powotany cztonek w miejsce, ktérego nastepuje dokooptowanie.

4. Uzupetnienie sktadu organu w sposdb opisany wyzej nie moze dotyczy¢ wiecej niz potowy
sktadu danego organu.

§23

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym.

§24

Cztonkowie wiadz Stowarzyszenia wykonujg prace zwigzang z petnieniem funkcji spotecznie.



WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§25

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§26

W Walnym Zebraniu Cztonkdw uczestniczg z gtosem stanowigcym wszyscy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkdw uprawnionych do gtosowania chyba, ze niniejszy Statut przewiduje
inng wiekszos¢.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdéw
wybierany kazdorazowo sposrdd obecnych na zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia.

Z Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Protokolant.

§27

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1.

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za miniony rok
obrotowy,

uchwalenie i zmiana Statutu,
podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku,

rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka ze
Stowarzyszenia,

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkéw,

inne sprawy nalezgce do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw stosownie postanowien
niniejszego Statutu lub powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.



§28
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§29

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno sie odby¢ nie pézniej niz w terminie 6
miesiecy po zakoriczeniu danego roku kalendarzowego.

2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinno byé w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za
miniony rok obrotowy oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty
rok obrotowy,

3) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez
nich obowigzkdw.

§30
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 10% (dziesie¢ procent) cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. W przypadku niezwofania przez Zarzad w przewidzianym terminie, o ktérym mowa
§ 29 ust.1 Walnego Zebrania Cztonkéw lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, o
ktédrym mowa w § 30 ust. 2 zgodnie z trescig wniosku w tej sprawie, prawo zwotania Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw przystuguje Komisji Rewizyjne;j.

§31

1. Zarzad zawiadamia o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie przynajmniej 30 dni
przed posiedzeniem listem poleconym wraz z proponowanym porzgdkiem obrad.

2. O Walnym Zebraniu Cztonkéw zamieszcza sie ogtoszenie na oficjalnej stronie internetowe;j
Stowarzyszenia, co najmniej na 30 (trzydziesci) dni przed terminem Zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw rozpatruje sprawy przewidziane w porzadku obrad.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujgcy co najmniej 5 % (pie¢ procent) ogdtu cztonkéw
Stowarzyszenia majg prawo zgtosic¢ sprawe do porzgdku obrad wraz z zatgczonym projektem
uchwaty najpdzniej na 14 dni przed terminem zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Zarzad ma prawo do umieszczania poszczegdlnych spraw w porzgdku obrad nie pdzniej niz
do chwili gtosowania nad przyjeciem porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.



ROZDZIAL V
ZARZAD
§32

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 9 — 11 cztonkdéw, w tym:

1) Prezesa Zarzadu,

2) 4 -5 Wiceprezeséw Zarzadu,

3) Sekretarza,

4) Skarbnika,

5) 2 -3 Cztonkdéw Zarzadu.
2. Zarzad powotuje sie na czteroletnig wspdlng kadencje.

3. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy.

4. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg sposrdd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. W przypadku ztozenia przez cztonka Zarzgdu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkcji wygasaja:

1) z dniem odwotania ze sktadu Zarzadu
2) lub z uptywem jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacji,

jezeli w tym terminie cztonek Zarzadu nie zostanie odwotany ze sktadu Zarzadu lub nie
zostanie dokonane uzupetnienie sktadu Zarzgdu zgodnie z § 22 ust. 3 niniejszego Statutu.

§33
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw i kierowanie biezgca dziatalnoscig
Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3. opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia,
4. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

5. zaciagganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
6. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

7. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach budzetu,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przyjmowanie nowych cztonkéw i prowadzenie ich ewidencji personalne;j,

podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych,

przyjmowanie zapiséw, dotacji, darowizn i innych przysporzen,
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia.

uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia oraz zasad ich
optacania,

podejmowanie w uzasadnionych przypadkach uchwat w sprawie ewentualnego zwolnienia
cztonka Stowarzyszenia z obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej,

opracowywanie i zatwierdzanie wzoru pieczeci i znaku graficznego (logo) Stowarzyszenia,
opracowywanie i przyjmowanie procedur obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

realizacja projektéw i przedsiewzieé,

powotywanie oddziatéw terenowych Stowarzyszenia.

§34

Zarzad, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, moze uchwatg zleci¢ przeprowadzenie

audytu finansowego.

§35

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz
upowaznionych jest dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, w tym Prezesa Zarzadu.

Stowarzyszenie moze by¢ rowniez reprezentowane przez petnomocnikdw powotywanych
przez Zarzad Stowarzyszenia.

W umowach z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik
powotany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§36

Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej, w terminie do 31 marca kazdego
roku, a nastepnie Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy.

Zarzad zobowigzany jest na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub ktéregokolwiek z jej cztonkéw
udziela¢ wszelkich informacji oraz przedstawiac niezbedne dokumenty dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia lub Zarzadu.



§37

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 6 (szesciu) cztonkéw
Zarzadu.

§38

Zarzad Stowarzyszenia moze uchwalié regulamin okreslajacy organizacje oraz sposéb funkcjonowania
Zarzadu.

=

ROZDZIAL VI
KOMISJA REWIZYIJNA
§39

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z 5 (pieciu) cztonkdw, w tym Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjne;.
Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na czteroletnig wspdlng kadencje.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zebrania
Cztonkow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg sposréd zwyczajnych cztonkéw
Stowarzyszenia.

W przypadku ztozenia przez cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji, jego mandat oraz
obowigzek sprawowania funkcji wygasajg z dniem odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej lub
z uptywem jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnaciji, jezeli w tym terminie cztonek
Komisji Rewizyjnej nie zostanie odwotany ze sktadu Komisji Rewizyjnej lub nie zostanie
dokonane uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej zgodnie § 22 ust. 3 niniejszego Statutu.

§40

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, co najmniej raz w
roku kalendarzowym.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

2) przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania z
wykonania obowigzkéw, o ktdrych mowa w pkt 1),



3) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

4. Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnien do wydawania Zarzgdowi wigzgcych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§41

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 3 (trzech)
cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

§ 42

Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin okreslajacy organizacje oraz sposob jej funkcjonowania.

ROZDZIAL VII
BIURO STOWARZYSZENIA
§43
Stowarzyszenie i jego organy mogg realizowac cele statutowe przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
§44

Zarzad moze uchwali¢ regulamin okreslajgcy organizacje oraz sposéb funkcjonowania Biura.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§45

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz aktywa.
2. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe poprzez:

1) wpisowe

2) sktadki cztonkowskie,

3) darowizny, spadki i zapisy,

4) dochody z majatku Stowarzyszenia,

5) ofiarnos$¢ publiczng,

6) dotacje,

7) kredyty i pozyczki bankowe,



8) dotacje pozyskane z funduszy pomocowych.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 46

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

2. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli, w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tgcznie w tym Prezesa Zarzadu.

ROZDZIAL IX
ZMIANA STATUTU, LIKWIDACJA | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
ORAZ POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu.

§48

1. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega rozwigzaniu i
likwidacji zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty nastepuje na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku podjecia uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg decyduje o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.

§49
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§ 50

Pierwszy Zarzad oraz pierwsza Komisja Rewizyjna zostang powotane, na podstawie uchwaty
Zatozycieli Stowarzyszenia.

§51

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.



